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MOLETU SOCIALINES PARAMOS CENTRO DARBUOTOJU SAMDYMO IR
ISSAUGOJIMO POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moleéty socialinés paramos centro (toliau- Centro) darbuotojy samdymo ir i§saugojimo tvarka
reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas
organizavimo, darbuotojy adaptacijos ir iSsaugojimo tvarka.

2. Darbuotojy priémimo | darbg [staigoje organizavimas apima:

2.1. atrankos paskelbima;

2.2. pretendenty dokumenty priémima;

2.3. pretendenty tikrinima;

2.4. pretendenty atranka;

2.5. darbo sutarties sudaryma.

3. Darbuotojy iSsaugojimas jstaigoje apima:

3.1. darbuotojy motyvavima;

3.2. darbuotojy kvalifikacijos kélima.
I1. ATRANKOS PASKELBIMAS

4. Sprendima skelbti atranka priima Centro direktorius.
5. Skelbimga apie darbuotojo atrankg (toliau — Skelbimas) rengia Centro direktorius.
6. Skelbimas gali biti talpinamas:

6.1. Centro interneto svetainéje http://www.moletuspc.lt/;

6.2. kituose darbo paieskos tinklapiuose.

III. PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS
7. Asmuo, siekiantis dalyvauti Darbuotojy atrankoje (toliau — Pretendentas), pateikia:
7.1. gyvenimo aprasyma;

7.2. motyvacini laiska;



7.3. kitus reikalingus dokumentus, kurie nurodomi darbo skelbime.

8. Pretendentai dokumentus pateikia asmeniskai, registruotu laisku arba skelbime nurodytu
elektroniniu pastu. ‘

9. Dokumenty pateikimui nustatoma iki 30 d. terminas, skai¢iuojant nuo atrankos paskelbimo
dienos. Pretendentas per nustatyta terming nepateikes visy Apraso 7 punkte nurodyty dokumenty,
laikomas atsisakiusiu dalyvauti darbuotojy atrankoje.

IV.PRETENDENTU TIKRINIMAS IR ATRANKA

10. Centro direktorius gaves dokumentus patikrina ar pretendentas atitinka darbuotojo
pareigybei nustatytus reikalavimus.

11. Pretendenta, kuris atitinka darbuotojo pareigybei nustatytus reikalavimus informuoja
Vyresnysis socialinis darbuotojas nurodytu telefono numeriu apie atrankos datg, laikg ir viets.
Pretendentui, kuris neatitinka darbuotojo pareigybei nustatyty reikalavimy, nurodytu elektroniniu
pastu iSsiuncia motyvuota prane$ima apie tai, kad jis nebus kvieiamas atrankai.

12. Pretendenty atrankg vykdo ir organizuoja pokalbius Centro direktorius. Atrankoje gali
dalyvauti darbuotojas, dirbantis toje pareigybéje.

13. Atrankos pokalbio metu vertinamos pretendento profesinés Zinios, profesiné ir darbo
patirtis, dalykinés ir asmeninés savybés. Darbuotojai vykdantys atrankg ir siekdami jvertinti
pretendento Zinias ir kompetencijas, pretendentams uzduoda klausimus.

14. Pasibaigus atrankos pokalbiui, pretendentas per 5 darbo dienas yra informuojamas apie
atrankos rezultatus.

15. Pretendentas gali biiti kvie¢iamas savanoriauti jstaigoje;

16. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu nei vienas pretendentas nepateiké apraSo 7 punkte
nurodyty dokumenty arba neatitiko darbuotojo pareigybei nustatyty specialiy reikalavimy

17. Atrankoje dalyvave asmenys gali apskysti atrankos rezultatus teisés akty nustatyta tvarka.

V. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

18. Darbo sutarties Salys turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais,
saziningumo, sutar¢iai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigy.

19. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél batinyjy darbo sutarties sglygy ir
yra pasirasyta.

20. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.



21. Darbo sutartis jsigalioja pagal LRDK nuostatas.

22. Darbdavys leidZzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotojg su darbo salygomis, tvarka nustatan¢iomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

VI. DARBUOTOJO ADAPTACIJA

23. Pirmajg darbo dieng darbuotbjui pristatomas Centras, kuriame darbuotojas jdarbintas, jis
supazindinamas su atliekamomis funkcijomis, darbo vieta, saglygomis ir t.t.

23.1. Taip pat darbuotojas supazindinamas su kolektyvo nariais, tradicijomis. Jam iSduodamos
visos reikalingos darbo priemonés.

23.2. I8bandymo laikotarpiu darbuotojui i8keliami aiskas tikslai, kurie aptariami su tiesioginiu
vadovu.

VIL DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

24. Darbuotojy i§saugojimas Centre apima:

24.1. darbuotojy motyvavima;

24.2. darbuotojy kvalifikacijos kélima;

25. Motyvacinés priemoneés Centre:

25.1. tiesioginis materialinis skatinimas;

25.2. kasmetinis veiklos vertinimas ir kintamos darbo uZmokes¢io dalies nustatymas, premijy
skyrimas;

25.3. priemokos uz papildoma darba;

25.4. vienkartinés iSmokos mirus $eimos nariui;

25.5. kvalifikaciniy i$laidy apmokéjimas;

26. Moralinis skatinimas:

26.1. pripazinimo priemoniy programa (jtraukimas j valdyma, apdovanojimai, padékos rastai,
igaliojimy suteikimas);

26.2. uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko
derinimas);

26.3. karjeros galimybés (esant neuZimtai pareigybei sitiloma kitiems darbuotojams);

26.4. darbo organizavimo segmento tobulinimas (sudaryti sglygas dalyvauti veiklos planavimo,
sprendimy priémimo procese, kvalifikacijos kélimo mokymuose, projektuose).

VIII. SAVANORIU MOTYVAVIMO PRIEMONES IR JU TAIKYMAS

277. Moralinis skatinimas:



27.1. lankstus savanoriskos veiklos grafikas (savanoriui suteikiama pasirinkimo laisve
dalyvauti veikloje);

27.2. pripaZinimo priemoniy programa (apdovanojimai, padékos rastai, viedinimas per
zZiniasklaidos priemones);

27.3. karybiskumo skatinimas (sudaromos salygos bendrauti su monémis ir kurti idéjas);

27.4. rekomendacijy pateikimas potencialiems darbdaviams.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos tvarkos aprasas skelbiamas Centro interneto
svetaingje http:// www.moletuspe.lt/




